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Alembo ondersteunt de Sustainable Development Goals

RAPPORTAGE
MVO:SDG 2022-2023

Bezoek www.sdgsuriname.sr voor meer informatie over de targets

Rapportage periode Maart 2022- Maart 2023



http://sdgsuriname.sr/

AWARENESS PROJECTEN

Onthulling SDG muur i.s.m.
MVO-partner 's Lands Hospitaal




AWARENESS PROJECTEN
SDG vlag op kantoor
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Tweedaagse SDG training management tam
& SDG werkgroep




AWARENESS PROJECTEN

Kubussen SDG focus 4, 8 & 11




AWARENESS PROJECTEN

#HowGreenCanYouGo Campagne
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ooiss  Doel 4: Verzeker gelijke toegang tot

!ﬂ' kwaliteitsvol onderwijs en bevorder
levenslang leren voor iedereen

Doel 4.1
7% PROFESSIONALS ouConnect.nl
% b CAFE
Events : 22 Events : 3
Deelnemers : 679 Deelnemers : 197
Doel 4.3 Doel 4.b
U 12% van onze medewerkers maken
succesvol gebruik van ons studiefonds
38 voor een HBO (niveau) opleiding.
(d.d. 23 sept. 2029)
25 vrouwen

Doel 4.4

Overname door Majorel, waardoor ons bestaansrecht is gewaarborgd

Life is short, be driven to go further!

alembo =  majorel

Gemiddeld 17u aan trainingen p/ medewerker interne & externe
Externe training via het GoodHabitz platform

Totaal 2053 interne trainingen

289 (zelf)oeoordelingen uitgevoerd



aoens  Doel 4: Verzeker gelijke toegang tot

I!!ll kwaliteitsvol onderwijs en bevorder
levenslang leren voor iedereen

Doel 4.6
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I Deelnemers: 567
s Pogingen: 1270

Gemiddelde leeftijd: 27.8 jaar

.o e Minimale leeftijd: 10 jaar
I'a ndel “ ke TYPWQdSt"ld Maximale leeftijd: 76 jaar

Alembo was de sponsor van het Q-Yard
Festival ter afsluiting van Pride Month 2022
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Eﬁ'ﬁ;“é‘,ﬁ},‘,}{;ﬁ,{ Doel 8: Bevorder aanhoudende, inclusieve en

GROEI duurzame economische groei, volledige en
/\/ productieve tewerkstelling en waardig werk

‘I' voor iedereen

Doel 8.1
5 A Gemiddelde 1 9% Groei in uren

inkomensgroei

Doel 8.10
. Assuria A
A FinaBank ~VERZEKERINGEN

82,6% van onze Van (henindiensttreders maakt
(henindiensttreders maakt gebruik 72,7% gebruik van de

van de collectieve regeling om collectieve zorgverzekering
0.a. een Euro rekening te openen

Alle medewerkers hebben een bankrekening en een zorgverzekering.
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@Auz PLASTIC FLESSEN

@ PLASTIC ZAKKEN
@ ALUMINIUM DRANKBLIKKEN

Afval plastic inzamelbak bij MVO-partner Villa Zapakara heeft 100 kg
aan blik- en plasticafval gegenereerd
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Alembo ondersteunt de Sustainable Development Goals

@ alembosr alembosr @ alembo @ werkenbijalembo.sr
© Alembo N.V. - Paramaribo - April 2023


https://www.facebook.com/AlemboSR
https://www.instagram.com/alembosr/
https://www.instagram.com/alembosr/

